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Genomineerd in deze categorie
·  ABN Amro
·  Axento
·  Brand New Day
·  DEGIRO
·  Doelbeleggen

·  JOUW
·  Meesman Indexbeleggen
·  OAKK - De Pensioenbooster
·  Peaks
·  Rabobank Toekomstbeleggen

Een gloednieuwe categorie voor de Gouden 
Stier en dus ook een eerste winnaar. De 
afgelopen jaren is het aantal aanbieders 
van pensioenbeleggingen in de derde pijler 
sterk toegenomen, mede onder invloed 
van nieuwe wetgeving die dat voor zowel 
consumenten als aanbieders interessanter 
maakte.

Inmiddels zijn er zoveel partijen 
actief op deze markt dat een brede 
vergelijking mogelijk wordt, en daarmee 
ook een uitverkiezing van de eerste 
Pensioenaanbieder van het jaar.

Die eer valt te beurt aan Doelbeleggen.
Dat ging niet zonder discussie, want er 
waren meer partijen die een sterke indruk 
achterlieten bij de jury. Uiteindelijk bleven 
er drie over op de shortlist: marktleider 
Brand New Day, groeiparel Axento en de 
uiteindelijke winnaar.

Waarom viel de keuze op Doelbeleggen? 
Een paar zaken gaven de doorslag, maar 
met name het feit dat Doelbeleggen 
doorbeleggen tijdens de uitkeringsfase 
mogelijk maakt bleek een prijzenswaardige 
asset. Zeker bij een stijgende 
levensverwachting is dat een belangrijke 
toevoeging aan het assortiment.
Dat was uiteraard niet het enige dat de 
jury beviel bij Doelbeleggen. Zo kon deze 

aanbieder een goed beleggingsresultaat in 
2025 overleggen, onder andere door het 
gebruik van equal weighted indextrackers, 
een beleggingsmethodiek die we niet al te 
vaak tegenkomen. 

De begeleiding van klanten is 
indrukwekkend. Ook het platform waar de 
klanten hun status kunnen bekijken ziet 
er duidelijk en degelijk uit. Ondertussen 
wordt er geïnnoveerd - met bijvoorbeeld 
de introductie van een ‘alimentatielijfrente’ 
in 2025 - en steekt Doelbeleggen veel 
tijd en moeite in het bijspijkeren van 
financieel adviseurs in deze materie, via 
tweewekelijkse inhouse trainingen.

De eervolle vermeldingen in deze categorie 
gaan dus naar Axento en Brand New Day. 
De laatste heeft zichzelf min of meer als 
standaard in de markt gepositioneerd 
en laat nog steeds imposante groei zien. 
2025 was geen jaar van grote nieuwe 
initiatieven voor Brand New Day, maar de 
beleggingsprestaties waren uitstekend. 
Oftewel: recht-zo-die-gaat.

Over de pluspunten van Axento kunnen 
we kort zijn; niet omdat dat er weinig 
zijn, maar omdat die ook al uitgebreid 
worden aangehaald in het juryrapport in de 
categorie Vermogensbeheer, waar Axento 
er wél met de hoofdprijs vandoor gaat. 

Pensioenaanbieder van het jaar
Doelbeleggen


